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Cuvant Tnainte

Cartea de fata prezinta cititorului principalele teorii i
modele pe baza carora, de-a lungul timpului, oamenii de
stiingag au incercat sa descrie si sa explice organizarea
structurala dar §i functionarea dinamicda a personalitafii.
Data lor de fabricatie le recomanda astazi ca teorii clasice,
dar n ciuda varstei lor, multe dintre acestea sprijind inca,
in mod valid, practica gi intervenzia in domeniul
personalitatii. Mai mult decat atat, acestea constituie
temelia pe care au evoluat o parte din abordarile actuale in
psihologia personalitatii.

Am incercat sa expunem aceste teorii cdt §i dezvoltarile din
interiorul lor, pe cat posibil, intr-o ordine cronologica,
astfel Tncét, parcurgerea lor sa ofere celor interesati
scheletul conceptual care fundamenteaza arhitectura
acestui construct psihologic abstract, denumit generic:
Personalitate. De asemenea, acolo unde a fost cazul, am
prezentat minimal schemele conceptuale care fac posibila
interventsia programata in fluxul dinamicii comporta-
mentale, specifice unui anumit individ, cu scopul
ameliorarii condigiei sale psihologice.

Speram ca lectura acestei carti sa permita cititorului
inzelegerea conflictelor interioare, a mecanismelor de
aparare si a complexelor psihologice, a filtrelor perceptive
dupa care lecturam realitatea si In functie de care
reactionam specific, a felului In care comportamentul
nostru a fost programat prin diferite scheme de intarire ,
dar si a modului Tn care toate aceste diferente capata o
Structura organizata, relativ unica.
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I. INTRODUCERE TN PSIHOLOGIA
PERSONALITATII

1. Concepte in psihologia personalitatii

Personalitatea este un concept lansat Tn psihologie. Cu toate
acestea, astazi cercetarea personalitatii depaseste granitele
psihologiei ea fiind cercetata stiintific si de stiintele
biologice si medicale. Desi personalitatea este un concept
psihologic, ea functioneaza pe o baza biochimica si neuro-
logica, modificarile de la aceste niveluri avand frecvent
corespondenta vizibila la nivelul psihocomportamentului.

Structura multinivelard a personalitatii a antrenat si
confectionarea unor concepte distincte cu care cercetatorii
sa poatd opera in investigatiile lor. Din acest motiv unele
manuale de psihologia personalitatii (Zlate, 2000;
Macsinga, 2000) introduc clarificari conceptuale legate de
termenii cu care cercetarea opereazd in planul biologic
versus social. Delimitarile conceptuale vizeaza patru
termeni principali:

Individ: reprezintd ansamblul insusirilor biologice,
inndscute care-i asigura adaptarea la mediul natural.
Termenul desemneazd orice entitate vie consideratd in
integritatea sa nedezmembrabild. Termenul are aplicabilitate
generala si nu restrictionatd exclusiv la universul uman. De
asemenea termenul de individ nu suporta conotatii valorice.
De-a lungul evolutiei ontogenetice, aceaste Insusiri
biologice se diferentiaza, se specializeaza, se coreleaza in
asa fel incat, la un moment dat, are loc individualizarea —
procesul prin care se ajunge la individualitate.
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Individualitate: este individul care a suportat de-a
lungul existentei sale un proces de diferentiere, capatand o
note distincte, originale (frecvent cu valoare functionald). in
acest caz insusirile biologice se specializeaza, se ierarhi-
zeaza si se integreaza formand o structura originala. Cores-
pondenta Tn plan social a individului o constituie persoana.

Persoana: reprezinta termenul corespondent in plan
social al individului. Persoana este individul uman amplasat
intr-un cadru relational, asa cum este perceput de catre
partenerii sai sociali. Persoana cuprinde ansamblu de
insusiri psihice care reflectda adaptarea specifica a fiecarui
individ la mediul sau social. Pe scurt persoana este omul
social. Echivalentul in plan social al individualitatii este
personalitatea.

Personalitate: termenul ce se refera la modul unic de
structurare si organizarea a caracteristicilor psihologice ale
persoanei. Personalitatea reprezinta sistemul integrat de
caracteristici psihologice valorizate Tn maniera unica. Omul
ca personalitate detine un profil axiologic distinct. Perso-
nalitatea este persoana plus valoarea.

Actualmente aceste delimitari conceptuale sunt frec-
vent incilcate. In literatura de specialitate termenii sunt mai
degraba utilizati intersanjabil, ceea ce aduce complicatii
suplimentare la definirea personalitatii.

2. Perspective de definire a personalitatii

Pentru termenul de personalitate, de-a lungul timpului, au
fost vehiculate mai multe definitii fara ca una singura sa se
impuna.

In abordarea cotidiani se consideri ci cei ce au
personalitate sunt capabili sa influenteze cu usurinta pe
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ceilalti pe directia dorita (de exemplu liderii informali
precum Che Guevara), prin ideile, atitudinile si actiunile lor.
Cu alte cuvinte, personalitatea ar fi un ansamblu de calitati
si abilitati care conferd individului eficientd psiho-sociala.
O astfel de definitie este insa departe de a reprezenta o
operationalizare stiintifica satisfacatoare.

O altad abordare cotidiana, dar reductionista este cea in
care personalitatea unui individ este echivalatd cu trasatura
lui dominanta. De exemplu, despre un individ se spune ca
este timid, despre altul sociabil, despre altul prefacut, despre
altul narcisic, megaloman etc. Atunci cand o persoana se
distinge social doar printr-o singura caracteristica, toate
celelalte fiind eclipsate, avem de-a face frecvent cu o
personalitate dizarmonicd sau psihopati. In atare situatii
este de inteles de ce observatorii si partenerii sociali se
multumesc cu astfel de definitii ”condensate”, chiar daca
sunt reductioniste.

Périntele psihanalizei, Sigmund Freud, a conceput
personalitatea ca o structurd tripartita formata din Sine, Eu
si Supraeu, prima dintre acestea depozitand energia
fundamentald psihosexuald a omului (libido), care prin
confruntarile cu realitatea si cu socialul ar genera
dezvoltarea ultimelor doua instante de-a lungul mai multor
stadii de dezvoltare. Psihanalistii au reliefat faptul ca
personalitatea este o structurd psihica plind de dinamism,
acesta din urma izvorand din confruntarea Sinelui cu Eul si
Supraeul.

Personologii prin reprezentantul lor cel mai de seama,
Gordon Allport (1961), considerau ca personalitatea
“reprezintd organizarea dinamica in interiorul individului a
acelor sisteme psihofizice care-i determina gandurile si
comportamentele caracteristice” (p.28).
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Asa cum se poate observa, in aceasta definitie autorul
realizeaza o conectare necesara intre planul biolog si cel
comportamental. Personalitatea este un sistem “organizat”,
deci se prezuma cd in spatele acestei organizari existd
anumite legitati care controleazd/ determind manifestarile
externe (ganduri, comportamente). Cu toate acestea, asa
cum vom vedea, exista si situatii Tn care gandurile si
comportamentele coerente ale persoanei sunt controlate
concomitent de catre factorii externi. Allport introduce in
definitie atributul ”dinamic”, ceea ce sugereaza modificari
de-a lungul existentei individului; cu toate acestea ele s-ar
reflecta in aspectele “caracteristice” ale individului.

Ceva mai tarziu, in randul personologilor, s-a conturat
o abordare intitulata — psihometrica — cu scopul declarat de
a emula in cercetarea personalitatii rigurozitatea din stiintele
exacte.

Psihometricienii au revenit la sugestia oferitd de
modul cotidian de definire a personalitatii, prin apelul la
calitatile individuale observabile in comportament, consi-
derdnd in plus ca, pentru acestea, se poate descoperi o
organizare subiacenta distinctd (variabile latente) ce
controleaza expresia externd de manifestare. Din perspec-
tiva psihometrica personalitatea a fost conceputd si ca
ansamblu de trasaturi dispozitionale care diferentiaza
indivizii intre ei.

Raymond Cattell (1965) considera ca: Personalitatea
unui individ este ceea ce ne permite sa prezicem ce va face
un individ ntr-o anumita situatie (p.83). Cattell s-a bazat pe
factorii extrasi prin demersurile statistice de analiza
factoriala pentru a prezice ceea ce va face personalitatea.
Conform cercetdrii empirice realizate de Cattell persona-
litatea putea fi redusa 16 factori-sursa.
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Intr-o cercetare de referinta (Costa si Mc Crae, 1992),
validata transcultural ulterior, personalitatea a fost restransa
la 5 superfactori — Deschidere, Constiinciozitate, Extra-
versie, Agreabilitate, Nevrotism — fiecare avand 6 fatete.
Desi astfel de factori contribuie la descrierea diferentelor
interindividuale, explicarea si predictia personalitatii bazata
pe factori-trasatura nu a adus rezultate satisfacatoare
(Mischel, 1968; Krahe, 1992; Borsboom, 2006). Predictia
personalitatii ~ s-a facut in abstractie de variabilele
situationale. Psihometriciienii au considerat ca doar factorii
interni pot prezice ce va face persoana, variabile situationale
fiind considerate o sursa de eroare. Multi autori au aderat la
ideea ca personalitatea este mai mult decat o simpla
Insiruire de trasaturi, chiar daca sub aspect descriptiv
acestea pot furniza un mod convenabil de operationalizare.

Prin urmare, s-a constientizat faptul ca o definitie
solida a personalitatii ar trebui sd integreze concomitent nu
doar aspectul descriptiv, ci si cel explicativ-predictiv, nu
doar aspectul manifest al personalitatii (psiho-comporta-
mentul, trasaturile), ci si cel latent (biochimia si procesarile
caracteristice). Tn plus in aceeasi definitie ar trebui sa fie
surprins nu doar aspectul static al personalitatii, ci si cel
dinamic, adicd interactiunea bilaterald de ansamblu a
personalitatii cu environmentul, dar si cea dintre fiecare
nivel de organizare al personalitatii cu toate celelalte
niveluri si cu mediul extern.

Mult mai tarziu, ca urmare a primelor rezultate aduse
in paradigma interactionista, Pervin (1996) a propus o
definire a personalitatii care sa satisfaca cerintele sugerate
mai sus. Personalitatea a fost definitd ca ”...organizarea
complexa a cognitiilor, afectelor si comportamentelor care
confera directie si pattern (coerenta) vietii personale.
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Precum corpul, personalitatea constd atit in structura si
procese si reflectd atat natura (genele) cat si dobanditul
(experienta). Tn plus, personalitatea include efectul trecu-
tului, memoriile, constructiile prezentului si viitorului. O
astfel de definitie raspunde caracterului compozit,
hipercomplex si naturii multinivelare a acestui construct —
personalitatea. Definitia propusa inca de la acea data, a fost
0 proiectie dezirabila despre cum trebuia gandit si actionat
in explicarea personalitatii. Nu se poate spune insa ca, la ora
de fata, aceasta definitie reflecta imaginea integrata organic,
a unui camp de cercetare. Dar, in ultimul deceniu au Thceput
sa fie realizati pasi semnificativi spre o cercetare multi-
disciplinara, integrata, care sia probeze empiric pretentia
unei astfel de definitii.

Dintr-o perspectiva biologica, Plomin et al., (2008)
prezentau rezultate Tincurajatoare aduse de genomica
functionala. Aceasta realizeaza un demers de analiza de tip
buttom-up, ce ascensioneaza de la nivelul genelor si al
transcriptomului, la cel al proteomului si la cel al neuro-
mului (creierul), pentru ca in final sd ajungd la explicarea
fenomului (comportamentul uman). Se asuma ca legaturile
dintre toate aceste niveluri de analiza sunt corelationale
(pana la proba contrarie). Doar corelatiile dintre variatia
ADN si variatia comportamentald se considerd ca sunt
indicatori cauzali Tntrucat comportamentul nu poate
modifica secventa de nucleotide din ADN. ADN-ul ar fi
singura clasa a priori cauzala. Personalitatea este agadar un
sistem de nivel individual, organizat ierarhic ce integreaza
aspectele legice dupa care functioneaza si interactioneaza
toate aceste subsisteme componente, Tintr-un anumit
environment.
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Din perspectiva abordarii social-cognitive, persona-
litatea este reflectatd in patternul unic al individului de
coping si transformare a environmentului, in special social.
Expresia vie a sistemului este o amprentd de personalitate.
Amprenta personalitatii se referd la un pattern de variatie
comportamentala trans-Situationala, care dispune de
stabilitate la un nivel intra-individual de analiza (Mischel si
Shoda, 1995). intrucat semnul distinctiv al persoanei este
amprenta sa psihocomportamentald, multi cercetitori au
constientizat faptul ca psihologia personalitatii trebuie sa fie
focalizata pe individ si pe legitatile intrinseci acestuia; doar
in rare cazuri acestea pot fi generalizate la nivelul unor
grupuri restranse/ tipuri psihologice (Molenaar, 2004;
Shoda si LeeTiernan, 2002). intelegerea, programarea si
coordonarea unei schimbari in personalitate nu pot fi
realizate fara identificarea amprentelor, a elementelor
interne si externe care sustin aceste amprente, inradacinate
concomitent in planul biologic si psihosocial al persoanei.
In plus, in abordirile social-cognitive variabilele situatio-
nale au inceput sa fie modelate explicit in demersurile
explicativ-predictive ale personalitatii.

De-a lungul timpului perspectivele de definire si
cercetare aplicate personalitatii au dat nastere la conflicte
aprinse. Astdzi, de pe urma lor, pare sd se fi sedimentat
urmatoarele concluzii cu valoare de principiu in psihologia
personalitatii:

Sub aspect de compozitie, personalitatea subsumeaza
patternuri cognive, afective si comportamentale, definitorii
pentru individ, impreund cu patternurile biochimice si
bioelectrice care le sustin.

Personalitatea este un sistem complex, configurat
prin organizarea dinamicd a acestor patternuri de-a lungul

17



existentei si confruntarilor cu presiunile environmentale.
Dezorganizarea personalitatii este un proces invers si un
semn clar de patologie.

Personalitatea este cel mai important determinat intern
al calitatii conexiunilor adaptative pe care individul le
stabileste si intretine cu environmentul, in special cu cel
social.

Prin toate acestea personalitatea devine un construct
psihologic hipercomplex ce evolueaza dupa patternuri
coerente de manifestare pe coordonate de timp si spatiu.

Trebuie sa retinem cd personalitatea constituie astizi
obiectul mai multor stiinte, reunite generic sub sintagma de
’stiinte comportamentale”, nu doar al psihologiei perso-
nalititii. Intre acestea, psihologia personalititii ca stiinti
incearca sa descrie, sa explice si sa prezica patternurile de
coping pe care un individ dat le construieste, le organizeaza
distinct si le activeaza specific, intr-un context dat de
existentda.  Vorbind  despre  misiunea  psihologie
personalitatii, Funder (2001) considera cd aceasta ar trebui
sa fie conturata de demersurile de explicare a patternurilor
de gandire, emotie si comportament caracteristice
individului, impreuna cu mecanismele psihologice, ascunse
sau nu, n spatele acelor patternuri.

3. Niveluri de organizare si cercetare a personalitatii

In ciuda abordirilor multidisciplinare din stiintele com-
portamentale, personalitatea este inca departe de a deveni o
arie de cercetare deplin integrata. La ora de fata, cercetarea
personalitatii ramine In bund parte scindata in citeva mari
abordari. Unele dintre acestea s-au aflat in conflict incd de
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la inceput, comunicarea dintre ele fiind absenta si Tn
prezent.

Literatura stiintifica indexata ISI sugereaza o
efervescenta a cercetdrii in interiorul abordarii biologice si a
celei social-cognitive, acestea fiind de altfel singurele care
ofera primele modele de abordare integrata a personalitatii.
Cu toate acestea, din punctul de vedere al serviciilor
practice oferite publicului larg, se pare ca fiecare abordare
luata izolat este la fel de activa.

Nivelul biologic abordeaza si modeleaza mecanismele
genetice, epigenetice, biochimice si bioelectrice care, prin
interactiunea simultand, concura la aparitia si mentinerea
patternurilor comportamentale individuale. Intrebari
specifice acestui nivel de abordare: In ce masurd anumite
comportmente sunt mostenite genetic? Cum interactioneaza
factorii genetici cu cei environmentali in formarea
caracteristicilor diferentiatoare si stabile ale personalitatii?

Nivelul trasasturilor-dispozifionale cauta sa identifice
tipuri de calitati psihologice si dispozitii comportamentale
stabile, ce diferentiaza indivizii. Cercetdtori domeniului
determina cat de stabile sunt caracteristicile individuale de-a
lungul timpului si contextelor si cum se reflecta
interactiunea persoanei cu situatiile-stimul in configurarea
caracteristicilor definitorii. Nivelul trasasturilor-
dispozitionale cauta raspunsuri la intrebari precum: Prin ce
caracteristici se diferentiazd oamenii intre ei sub aspect
psihologic? Cum este individul ca persoand? Cum difera
individul in anasamblu de alti indivizi? Ce determina
comportamentele definitorii ale individului: variabilele
interne sau cele situationale?

Nivelul psihodinamic explicd dinamica personalitatii
in termeni de pulsiuni, conflicte si defense, toate acestea
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fiind de multe ori neconstientizate de catre persoana.
Intrebari specifice adresate: Care sunt motivele care
ghideaza comportamentul persoanelor? Care sunt stadiile pe
care le parcurge dezvoltarea personalitatii? Cum pot explica
oamenii fricile irationale, anxietatea, obsesiile? Prin ce
mecanisme psihologice se apara persoanele?

Nivelul fenomenologic modeleaza maniera strict
subiectivd prin care persoanele se raporteazd la lumea
inconjuratoare si investigheaza ipotezele si contructele cu
care opereaza indivizii atunci cand actioneaza intr-un mod
sau altul, Tntr-un context dat. Intrebari specifice acestei
abordari: Este unul si acelasi eveniment reprezentat identic
de catre toti indivizii? Ce structuri psihologice explica
comportamentele diferite ale fiecarui individ? Cum
determind constructele personale comportamentul? Ce
probleme provoaca discrepanta intre “cine sunt” §i cine asg
vrea sa fiu”?

Nivelul comportamental modeleaza felul in care
patternurile comportamentale sunt invatate de individ sub
influenta conditiilor/ situatiilor-stimul externe. Intrebari
specifice: Cum s-au format anumite comportamente, emotii,
fobii, anxietati, caracteristice unei persoane? Cum depinde
ceea ’ce spune si ce face persoana” de experienta
anterioara? Cum pot fi modificate comportamentele si
emotiile de noile experiente de invatare?

Nivelul social-cognitiv se ocupa de modul in care
oamenii Tnvata si achizitioneaza comportamente definitorii
prin expunerea la modele sociale. De asemenea explica
diferentele in comportamentele sociale pe baza credintelor,
expectantelor, motivatiei si emotiei. Un focus recent este
pus pe intelegerea modului Tn care procesele cognitiv-
afective Tn interactiune dinamica cu  conditiile
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environmentale participda la formarea patternurilor
comportamentale definitorii pentru persoana. Intrebari
specifice: Cum se formeaza patternurile comportamentale
definitorii in urma expunerii la modele sociale si prin
interactiunea cu stimulii sociali? Care sunt variabilele-
persoanad cheie care contribuie la configurarea patternurilor
comportamentale unice ale personalitatii? Cum influenteaza
modul de reprezentare si procesare a informatiei ceea ce va
face si ceea ce poate deveni persoana?
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