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Introducere

Psihologie pozitiva... ?!!... aplicatd in educatie!?... Educatie... pozitiva?!!
Intr-o lume si intr-o perioadi in care semnificatia conceptelor de ,,pozitiv”
si ,,educatie”, fie se ,,dilueaza” prin frecventa cu care apar in lucrari de
popularizare, fie se imbogateste (prin comasari succesive de sensuri) in
turnul de fildes al cercetarii stiintifice din mediul academic...?!!!

De la reprezentarile ,,pozitivitdtii” existentei umane, produse de (si
cu care opereazd) cunoasterea comund la ... aproape sloganul zilelor
noastre: ,,gandeste/reactioneaza pozitiv!” termenii asociati ,,pozitivului” (la
nivel individual si grupal) sunt utilizati cu semnificatii extrem de diferite si
nu intotdeauna concordante cu semnificatia lor cu care opereaza psihologia
stiintifica.

In conditiile diseminarii in randul unui public din ce in ce mai dornic
sd descopere atat in ce constd ,pozitivitatea” vietii cat si cdile de a o
obtine, pastra (si, daca este posibil, a o amplifica) a unei cantitati din ce in
ce mai mare (si In consecintd mai eterogene, frizdnd eclectismul) de
informatii §i sugestii cu privire la ,,cum” sd gandesti pozitiv, sa actionezi
pozitiv, sa trdiesti pozitiv etc., devine tot mai necesara sistematizarea si
articularea acestor informatii $i sugestii/recomandari in acord cu
informatiile rezultate din cunoasterea stiintifica.

Dorinta oamenilor de a (isi) intelege partea luminoasa a existentei
este legitimd iar intelegerea dobanditd se constituie In fundament al
pregatirii (recte fortificdrii) lor pentru permanenta (si inscrisa in chiar
conditia umand) confruntare cu partea ei intunecata.

Psihologia ca stiintd §i profesie are, in general, o mare
responsabilitate in construirea reprezentdrilor cunoasterii comune a
continuturilor psihicului In cit mai mare concordantd cu semnificatiile
rezultate din cunoagsterea stiintifica.

Initiativa (reprezentata de prezenta carte) de a sistematiza si articula
informatiile pe care le oferd literatura specialitate din cel mai autorizat
domeniu 1n care se construiesc semnificatiile conceptelor asociate
“pozitivitatii” vietii - psihologia pozitiva (orientare cu identitate precisa si
recunoscutd la ora actuald in psihologia stiintificd) - este justificatd de
aprecierea ca o asemenea carte poate fi un suport util in intelegerea a ceea



ce, fiecare dintre noi simte cd are bun, functional, pozitiv §i constituie
»partea luminoasd” a existentei sale.

Cartea Psihologie pozitiva aplicata in educatie, ca tentativa de
sistematizare i articulare a contributiilor psihologiei pozitive la
dezvoltarea cunoasterii omului, are insd si scopul de a configura un
necesar suport pentru specialistii care incearcd sd inteleagd partea
luminoasa a existentei principalilor actori ai mediului instructiv-educativ
(elevi, profesori, institutii, politici) ca importantd parghie in pregatirea
(fortificarea) lor pentru permanenta (si Inscrisa in chiar conditia umana)
confruntare cu partea ei Intunecata.

Primul capitol (,,Psihologia pozitiva — stiintd si practica a construirii
vietii pozitive la nivel individual §i comunitar”) se dezvoltd in doua
directii: a) o succintd privire retrospectivd asupra evolutiei psihologiei
pozitive si b) o prezentare a specificului (si contextului favorabil) aplicarii
principiilor psihologiei pozitive in educatie.

Privirea retrospectiva asupra evolutiei psihologiei pozitive a fost
jalonata de ceea ce autoarea cartii a considerat cd poate fi exprimat prin
sintagma - metafora ,,meandrele unui lung trecut” care i-au influentat
foarte scurta istorie — o parafraza a cunoscutei afirmatii a lui Ebbinghaus
(1920, p. 4, apud Zlate, 2000, p.30) despre psihologie ca stiinta care ,,are
trecut lung, dar istorie scurtd”. Evolutia psihologiei pozitive, in scurta sa
istorie (de mai putin de 20 de ani), este marcatd de o retea (uneori
invizibila, alteori prea vizibild) de meandre ale fluxului reflectiilor
teoretice venind din antichitate si din domenii extrem de diferite precum
filosofia, teologia, dreptul, politologia, medicina si literatura asupra unor
teme ca fericirea, satisfactia, starea de bine, sdndtatea mintald, viata buna,
persoana ,,bund”, excelenta caracterului, virtutea si forta morala, inflorirea
umand. Toate meandrele trecutului reflectiilor asupra acestor teme au facut
din afirmarea identitatii academice a psihologiei pozitive o temerarda
aventurd a cunoasterii. Integrarea lor in constructia conceptual-reflexiva
specifica gandirii psihologice stiintifice se inscrie Intr-un demers de
consolidare a identitdtii psihologiei pozitive la fel de temerar ca si
afirmarea ei.

Demersul asumat de psihologia pozitivd (de reconceptualizare/
reactualizare a notiunilor cu care au operat §i opereaza atit de multe
domenii academice de care psihologia ca stiinta si ca profesie doreste sa se
delimiteze ca sa isi afirme/pastreze identitatea) nu este unul usor si riscul
unor nereusite este mare. Dar, atunci cand, pe baza aparatului
reflexiv-metodologic de care dispune psihologia contemporand demersul



este reusit, se construieste, ceea ce psihologia pozitivd Incearca sa
demonstreze ca este posibil: un nou vocabular §i un nou discurs cu privire
la fiinta §i existenta umana.

Cea de-a doua directie 1n care se dezvolta primul capitol (,,Psihologia
pozitiva aplicata in educatie”) este o prezentare a specificului (afirmat
explicit de reprezentantii psihologiei pozitive) interventiilor in sensul de a
face din educatie (in general) si din scoala (in special) un spatiu §i un
mediu in care elevul sd infloreasca pentru binele lui si al comunitatii si
pentru viitorul societatii. Specificul aplicatiilor psihologiei pozitive in
educatie, nu s-ar fi putut prefigura daca nu ar fi existat un context
favorabil. Contextul favorabil este configurat de afirmarea la Inceputul
secolului al XXI-lea in domeniul medical, al asistentei sociale sau al
stiintelor educatiei a unor schimbari de paradigma, schimbari in care se
avanseaza (si se opereaza cu) concepte ca: dezvoltare pozitiva, rezilienta,
adaptare pozitiva, copilul ca intreg, dezvoltare si Invatare sociald si
emotionald (SEDL), educatie pozitiva. Psihologia pozitiva a integrat aceste
concepte in demersul specific de abordare (operationalizare, masurare,
suport empiric) oferind, astfel, la rindul sau, contextului care a favorizat-o
suport teoretic, logistic si strategic.

Cel de-al doilea capitol (,,Subiectivitatea pozitiva: de la a fi bine la a
inflori”) trece 1n revistd informatii cu privire la problematica afirmata ca
primul dintre cele trei puncte centrale ale cercetdrilor si conceptualizarilor
psihologiei pozitive. Trecerea in revista este justificata de faptul ca
aplicarea principiilor psihologiei pozitive in educatie presupune integrarea
cunostintelor acumulate cu privire la ceea ce inseamnd ,,a te simti si a
functiona bine” si apoi “a inflori” in modele explicativ-interpretativ -
predictive ale continuturilor si dinamicii educatiei, In special in mediul
scolar (dar nu exclusiv). Sunt reliefate contributiile psihologiei pozitive la
modelarea conceptual-teoretica (dar si sugestiile cu privire la aplica-
bilitatea practica a modelelor elaborate) a unor constructe psiho-sociale de
inalt nivel de integrare si diferentiere precum conceptele de stare de bine
(in plan subiectiv, respectiv satisfactia cu viata si fericirea, dar si in plan
psihic, social si psiholosocial) si de stare maximala de bine pe termen lung
sau de inflorire. Un spatiu extins In economia capitolului este acordat celui
mai cuprinzator (si generos pentru viitoare cercetari) model al ,,infloririi”
umane — modelul propus de Seligman (2011) si cunoscut sub acronimul
PERMA, de la cele cinci componente considerate esentiale pentru starea
de bine maximala, pe termen lung, stare echivalatd cu inflorirea: starile
afective pozitive, angajarea/implicarea in activitatile desfasurate, relatiile
pozitive cu cei din jur, sensul/semnificatia activitatilor §i a vietii in
ansamblul ei si realizarile s1 implinirile omului.



Cel de-al treilea capitol (,,Persoana bund si forta sa de a inflori”)
abordeaza a doua dintre cele trei directii de dezvoltare a cercetarilor si
aplicatiilor psihologiei pozitive (reprezentata de caracteristicile/trasaturile
individuale pozitive care fac din om o persoana bund, capabild sa traiasca
si sa producd starile subiective, sociale si culturale pozitive definitorii
pentru ,,buna viatd”). Psihologia pozitiva, studiindu-le in termeni de forte
personale (strengths), forte caracteriale (character strengths) si virtuti
(virtues), le afirma ca esentiale pentru evolutia fiintei umane de la starea de
bine la cea de excelentd. Contributia majora a psihologiei pozitive nu se
reduce la identificarea si clasificarea caracteristicilor/trasaturilor
individuale pozitive (desi chiar §i acestea reprezintd un mare progres in
psihologie, asa cum clasificarea bolilor mintale a reprezentat un mare
progres in psihiatrie). La aceasta se adauga reactualizarea, in limbajul
specific psihologiei, conceptiei lui Aristotel (330 ie.n) potrivit careia
fortele i virtutile existd in natura omului, alaturi de capacitatea lui de a le
implini (actualiza) si dezvolta prin chiar practicarea lor. Prezentarea celor
24 de trasdturi pozitive sau calitdti morale care conduc la intelepciune,
curaj, omenie, dreptate, cumpatare si transcendentd (cele sase virtuti
aproape universale) este justificatd de observatia ca ele sunt (sau se
recomanda a f1) incluse, intr-o forma sau alta, printre obiectivele educatiei,
mai ales in aceste vremuri in care se vorbeste atat de mult de o criza
morald sau de o crizd a valorilor atat la nivel individual cat si la nivel
societal.

Capitolul patru (,Institutii, familii §i scoli pozitive — contextul
infloririi fiintei umane pe tot parcursul vietii”) se focalizeaza pe cea de-a
treia directie de dezvoltare a cercetdrilor (si interventiilor) in psihologia
pozitiva: comunitatile, institutiile, familiile si scolile pozitive. Psihologia
pozitivd este sensibild la schimbarile care survin 1n conceptiile
contemporane cu privire la rolul comunitatii, familiei si scolii in educatia
copiilor si tinerilor si adauga la ele mesajul cd respectivele schimbari
trebuie sa aiba in vedere si starca de bine, fericirea, dezvoltarea morala,
intr-un cuvant: inflorirea lor.

Fiecare dintre conceptele (ca imagini interne, subiective, ideale ale
unor constructe-realitdti ale functionarii psihice) abordate in cele patru
capitole ale cartii este prezentat (in limita informatiilor disponibile si
identificate de autoare), dupa o schema, pe cat a fost posibil, unitara: a)
definirea §i demersul de conceptualizare in psihologia pozitiva; b)
acceptiunile 1n care a fost preluat/aplicat in mediul educational/scolar; c)
prezenta in cadmpul preocuparilor cercetatorilor si practicienilor roméani,
asa cum este reflectatd de studiile publicate in literatura romana de
specialitate (accesibile autoarei cartii); d) instrumentele utilizate pentru
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masurarea  constructului, atdt ca expresie a conceptualizarii/
operationalizarii lui cat si ca sugestii cu privire la posibilele directii de
interventie; e) interventiile de cultivare/optimizare (fie a unei singure
dimensiuni sau componente fie a unor paternuri de dimensiuni la nivel de
grup prin pachete de interventie).

Scopul prezentei carti si schema de mai sus, au impus consultarea
unui volum considerabil de surse de informatii. Datoria de a respecta
bunele practici, exigentele si regulile actuale cu privire la utilizarea
surselor bibliografice (care in domeniul psihologiei sunt formulate in
Publication Manual of the American Psychological Association/APA,
ajuns acum la editia a sasea) a impus consemnarea in lista bibliografica a
tuturor surselor la care se face referire in text, cea ce a avut drept
consecintd dimensiunea listei surselor bibliografice aproape cat a unui
capitol de carte... Autoarea 1si exprimd speranta cd nu doar dimensiunea
apropie lista bibliograficd de ideea de capitol de carte ci si potentialul ei
formativ-informativ (cu privire la cele mai reprezentative sau cele mai noi
contributii in domeniu). Pe de alta parte, majoritatea contributiilor
(reprezentative sau noi) in domeniu, fiind diseminate in limba engleza si
existand relativ putine traduceri in limba romana, sistematizarea si
articularea informatiilor prezentate in carte au impus anumite alegeri
personale cu privire la traducerea textelor.

Recomandarea intdlnitd in sursele bibliografice de specialitate de a
cita din lucrarile traduse si nu din versiunea lor in limba — sursa a fost
respectatd (in masura informatiilor detinute de autoare cu privire la
traducerile existente). Recomandarea ca, in lucrdrile stiintifice, citatele din
text sa apard in original iar la subsol sa fie plasata traducerea citatului nu a
fost respectatd, pe de o parte datoritd faptului nu au fost identificate
reglementari stricte in acest sens si pe de alta parte din necesitatea de a nu
»consuma” spatiul tipografic cu informatie redundantad (acelasi text si in
limba engleza si in limba romand). Asa ca, autoarea precizeaza ca toate
citatele din lucrdrile publicate in alte limbi (in principal limba engleza)
reprezintd o traducere personald, cu exceptia celor la care este mentionat
traducdtorul). De asemenea a fost dificild respectarea recomandarii
expertilor in stilul APA de a nu considera traducerea unor fragmente de
text dintr-o limba straina drept o citare directa ci o parafrazare (deci de a nu
utiliza ghilimele pentru materialul tradus) (http://blog.apastyle.org/
apastyle/2014/11/lost-in-translation-citing-your-own-translations-in-apa-
style.html). Pentru citatele destul de scurte a caror traducere nu a implicat
modificari §i adaptdri esentiale au fost, totusi, utilizate ghilimelele cu
trimiterea la pagina la care se afld informatia. Pentru textele mai lungi la
care traducerea a implicat s1 o adaptare, nu au fost utilizate ghilimelele dar
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a fost mentionata, aldturi de autor §i an, si pagina, pentru a facilita
orientarea cititorului in textul original, conform recomandarii manualului
APA (editia a sasea, 2009, 6.04, p.171).

Prin caracterul informatiilor pe care le contine (predominant teoretic,
de tip compendiu/tratat/manual universitar) cartea Psihologie pozitiva
aplicata in educatie is1 configureaza ca arie de adresabilitate in primul
rand categoria specialistilor - actuali sau viitori (respectiv studenti) - in
domeniile academice in care rezultatele cunoasterii servesc si se aplicd in
scopul cresterii calitdtii educatiei.

Dincolo de informatiile cu privire la perspectiva stiintifica incitanta
asupra omului si colectivitatilor umane, oferitd de psihologia pozitiva,
cartea se doreste o invitatie adresata tuturor educatorilor (si fiecare dintre
noi este, in spirala devenirii umane, educator in masura in care a fost
educabil si educat!) la a reflecta asupra a ceea ce Inseamna inflorirea (ca
alternativa la ofilire) nu doar a principalilor actori (elevii si profesorii) ai
comunitatilor educative/scolare ci s1 a comunitatilor educative/scolare in
sine, care, asemeni omului (si plantelor) pot inflori sau se pot ofili.

Valeria Negovan
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Capitolul 1

Psihologia pozitiva — stiinta si practica a construirii
vietii pozitive la nivel individual si comunitar

Toate exegezele care 1isi asuma clarificarea identitatii academice si
profesionale a psihologiei pozitive incep prin a o defini ca orientare
(abordare, directie, perspectivd sau miscare) ,,noud” in psihologie.
Termenul de ,,nou” implica, in primul rand, ideea de ,,altceva”, de ,,diferit”
fatd de orientarea psihologiei de dupa cel de-al doilea razboi mondial.

Precizia cu care este mentionatd perioada celui de-al doilea razboi
mondial ca punct de referintd pentru argumentarea noutatii psihologiei
pozitive nu trebuie sa surprindd dacad este inteleasa in contextul celuilalt
termen de referintd utilizat de reprezentantii ei, respectiv obiectivele
(misiunea) psihologiei ca stiintd si ca profesie.

In anul 1998, in discursul sustinut la preluarea functiei de presedinte
al Asociatiei Americane de Psihologie (American Psychological
Association/ APA), in care anuntd ,lansarea” psihologiei pozitive, M.
Seligman, se referd la faptul ca inaintea celui de-al doilea razboi mondial
psihologia si-a afirmat trei obiective, respectiv ,,a vindeca bolile mintale, a
face viata oamenilor mai productivd si mai implinitd si a identifica si
cultiva talentul” (apud Seligman si Csikszentmihalyi, 2000, p.6; a se vedea
si articolul intitulat ,,Psychology's Forgotten Mission”, publicat in ,,4PA
Monitor”, 1999, apud Snyder si Lopez, 2007, pp.4 - 5).

Reprezentantii psihologiei pozitive considera ca dupa cel de-al doilea
razboi mondial, ultimele doud obiective au fost neglijate, ceea ce a
deformat mesajul psihologiei in ansamblul ei, pentru cd, asa cum
precizeaza Seligman (2005), ,.Psihologia nu este doar studiul bolii,
vulnerabilitatilor si deficientelor, repararea a ceea ce este gresit, este, in
aceeasi masura, studiul calitatilor si virtutilor umane si construirea a ceea ce
este bun si frumos in viata omului si a societitii” (p.4). In consecint,
psihologia pozitiva isi propune reintoarcerea la cele doud obiective
neglijate prin ,fructificarea a ceea ce se stie deja despre ceea ce face ca
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viata sd merite a fi traitd (makes life worth living)” (Linley, Joseph,
Harrington s1i Wood, 2006, p.4).

Atunci cand nu i se afirma neaparat ,,noutatea”, psihologia pozitiva
este definita ca ,stiintd obiectivdi a experientei subiective, a
caracteristicilor individuale pozitive si a institutiilor pozitive (...) o stiinta
si o profesie care va ajunge sa inteleaga si sa construiascad factori care s
permitd indivizilor, comunitatilor si societdtilor sa infloreasca” (Seligman
si Csikszentmihalyi, 2000, p.5, apud Zlate, 2001, p.53), ca ,studiul
conditiilor si proceselor care contribuie la inflorirea (flourishing) sau
functionarea optimald a oamenilor, grupurilor si institutiilor” (Gable si
Haidt, 2005, p. 104), ca ,,0 perspectiva stiintificd asupra a ceea ce face ca
viata sd merite a fi trditd, concentrandu-se pe acele aspecte ale conditiei
umane, care duc la fericire, implinire si inflorire” (Linley et al., 2006, p. 5)
sau ca “ramurd (branch) a psihologiei care se axeaza pe studiul empiric al
emotiilor pozitive, al trasaturilor pozitive de caracter si al institutiilor
sanatoase” (Seligman, 2013, para. 1).

In timp, pe miasura ce studiile empirice si reflectiile teoretice asupra
temelor si conceptelor asumate au confirmat modalitatea (specifica
psihologiei pozitive) de abordare a fiintei umane §i a umanului in sine, s-a
avansat, aga cum formuleaza Linley si colaboratorii (2006) Inspre ,,0 noud
definitie a psihologiei pozitive, o definitie care sa integreze nivelul
metapsihologic si nivelul pragmatic al abordarilor sale” (p.6), concomitent
cu consolidarea fiecareia dintre ele. La nivel meta-psihologic — nivel la
care sunt intelese scopurile i modul in care psihologia pozitiva ofera o
viziune de ansamblu (grand vision) pentru intreaga psihologie — se
precizeaza ca psihologia pozitivd propune echilibrarea cercetarii si
practicii psihologice focalizate pe aspectele pozitive cu cele focalizate pe
aspectele negative ale functiondrii umane. La nivel pragmatic — nivel
reprezentat de ceea ce se face in cercetare si practica (mai degraba decat
ceea ce implicd obiectivele teoretice) se propune intelegerea proceselor si
mecanismelor care duc la rezultatele dorite (pp.6 - 7). In acest context este
subliniat faptul cd nivelul pragmatic implica abordarea a patru principale
aspecte: a) originile/sursele (wellsprings) adicd precursorii si facilitatorii
proceselor si mecanismelor psihice (...) care permit dezvoltarea fortelor si
virtutilor umane; b) procesele (ingredientele psihologice - puncte forte si
virtuti - care duc la o viatd bund); ¢) mecanismele (mechanisms) respectiv
factorii extra psihologici care faciliteazd sau impiedica viata buna (relatiile
personale si sociale, mediile de lucru, organizatiile si institutiile,
comunitatile si sistemele sociale, culturale, politice si economice in care
este inextricabil incorporatd viata omului); d) rezultatele (outcomes)
definite drept acele stari subiective, sociale si culturale, care caracterizeaza
o viatd bund (factori precum fericirea, starea de bine, Tmplinirea si
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sdndtatea - la nivel subiectiv; comunitdtile si institutiile pozitive care
favorizeaza viata buna - la nivel interpersonal si politicile economice si de
mediu, care promoveaza armonia §i sustenabilitatea - la nivel social) (pp.7
—-38).

Perspectiva integrativd pe care o oferd, la ora actuald, psihologia
pozitivd este nu doar consecinta ci si esafodajul dezvoltarii sale in
continuare.

1.1. Psihologia pozitiva — o istorie foarte scurta si
meandrele unui lung trecut

Discursul lui Seligman, intitulat ,,A New Science of Human Strengths” (O
noud stiintd a fortelor umane) este considerat “declaratia de independenta a
psihologiei pozitive fatd de modelul deficitului si bolii (pathology model) in
psihologie” (Snyder si Lopez, 2005, p.752). Se apreciazd ca modelul
deficitului si bolii, bazat pe o ideologie specificd (illness ideology), a
condus la cresterea ponderii: a) cercetarilor axate pe stres §i epuizare fata
de cele focalizate pe starea de bine in organizatii (in psihologia
organizationald), b) cercetdrilor axate pe bolile mintale fatda de cele
focalizate pe sandtatea mintala (in psihologia sanatatii) si c) cercetarilor
axate pe compensarea competentelor deficitare fata de cele orientate inspre
dezvoltarea talentelor naturale ale oamenilor (in psihologia educatiei si in
educatie) (Henry, 2012, pp.24 - 25).

Tema aleasd de Martin Seligman (1999) pentru discursul
prezidential, tema misiunii psihologiei la inceput de mileniu, este
justificatd de autor prin ceea ce este considerat a fi ,,paradoxul major al
secolului al XX-lea”, configurat de faptul ca:

In aceasti perioadd de prosperitate fara precedent, copiii nostri

au o tot mai mare putere de cumparare, beneficiaza de tot mai

multa educatie, mai multa tehnologie si mai multe optiuni decat

oricand [deci — n.a.] americanii de astazi, mai ales cei tineri, ar
trebui sa fie foarte fericiti. Dar realitatea este alta (...) 1n ceea

ce priveste sanatatea mintala a tinerilor americani din ultimii

40 de ani. Cele mai recente date aratd cd exista de peste 10 ori

mai multe cazuri de depresie grava decat acum 4 decenii. Mai

rau, depresia este acum o tulburare a adolescentei timpurii, mai

degraba decat o tulburare care Incepe la varsta de mijloc

(p.561).

In contextul acestui paradox (specific societatii americane la sfarsitul
mileniului II dar sesizabil si in alte societdti, in perioada prezentd),
considera autorul, psihologia trebuie sa 1isi revizuiasca orientarea si
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prioritdtile. Si poate face acest lucru: ,,Putem arata lumii ce fel de actiuni
conduc la starea de bine, la personalitati pozitive, la comunitati
infloritoare, la o societate dreapta” (p.560). Ca schimbare radicala care se
impune pentru atingerea acestui obiectiv este mentionata deplasarea de la
concentrarea pe repararea a ceea ce s-a deteriorat in fiinta umana si de la
modelul patologiei functiondrii umane, la individul/persoana fericit/a si
implinit/a si la comunitatile infloritoare. In continuare, pe considerentul ci
»Psihologia a progresat in cunoasterea modului 1n care oamenii
supravietuiesc §i Indurd conditiile adverse, dar nu si in cunoasterea
modului in care infloresc (flourish) oamenii normali in conditii benigne”
(p.562), autorul anuntd initiativa construirii ,,infrastructurii” unei noi
discipline, stiinte si profesii numite psihologia pozitiva care sa faciliteze
indeplinirea misiunii ,,de a utiliza cercetarea stiintifica de calitate pentru a
reorienta stiinta si practica psihologiei inspre forta umana (human
strength)” (p.563).

Inca de la debut (si in continuare), reprezentantii psihologiei pozitive
subliniaza, ca s inlature confuziile si exagerarile, ca psihologia pozitiva nu
propune renuntarea la studierea naturii suferintei psihice si la cautarea
metodelor de diminuare a ei prin psihoterapie sau terapie farmacologica, la
studierea bolilor mintale si a tratamentelor acestora, dar ca 1si asuma explicit
efortul de conceptualizare a ,,binelui si a succesului”, a dezvoltarii/infloririi
(flourishing) individuale si comunitare ca fiind cel putin la fel de definitorii
pentru existenta umand ca §i aspectele ei problematice (Seligman si
Csikszentmihalyi, 2000; Snyder si Lopez, 2005).

Clarificarile conceptuale realizate de psihologia pozitivd 1n ceea ce
priveste notiunile asociate cunoasterii ,,a cum, ce, si in ce fel de conditii, se
dezvoltd/ infloresc (flourish) personalititile si comunitatile pozitive”
(Henry, 2012, pp. 25 — 26) s-au bazat, asa cum este specificat de multi
autori (Hefferon si Boniwell, 2011; Henry, 2012; Snyder si Lopez, 2005),
pe rezultatele reflectiilor filosofilor, teologilor si oamenilor de stiinta
specializati in alte domenii decat psihologia, pe conceptualizdrile devenite
deja puncte de referintd in psihologia traditionala dar si pe credintele
oamenilor obisnuiti, angajati ,,in cdutarea fericirii i a binelui in viata”
(Peterson, 2006, p.8), din toate epocile istorice si toate culturile, pe tema a
ceea ce este bun in oameni §i in viata lor (functionarea umana optimald) ca
si n societate (functionarea comunitara optimala).

Datoritd ariei de investigatie asumate, era inerent ca in demersul
descriptivo-explicativ-interpretativ specific psihologiei pozitive sa apara
concepte precum: eudaimonia (Aristotel), virtute (Platon, Aristotel, Toma
d’Aquino), experiente transcendente si functionare optima umana (James,
1902), individuare (individuation) (Jung, 1933) sau individ matur (Allport,
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1961), auto-actualizare (Maslow, 1968) si persoand pe deplin functionala
(fully functioning person) (pentru detalii: Hefferon si Boniwell, 2011;
Henry, 2012; Snyder si Lopez, 2005).

Conform modelului interpenetrarii stiintelor avansat de Dogan si
Pahre (1993, apud Zlate, 2000, pp.55 — 56), in demersul cunoasterii exista
Lpionierii (cei care largesc traditiile unei discipline, depasind frontierele);
constructorii (cei ce merg pe cdile trasate de defrisatori, fructificindu-le la
maximum); hibrizii (cei ce combind diferite subdiscipline)”. Este
psihologia pozitiva un ,,constructor” pe cdile defrisate de alte stiinte sau de
alte orientari 1n psihologie (in special, psihologia fenomenologica si
psihologia umanista)? Evolutia psihologiei pozitive demonstreaza cd nu.

Cu multi ani Tn urma (fatd de momentul prezent) si la foarte putin
timp fatd de momentul formularii problemei, in anul 2001, in baza analizei
delimitarilor reprezentantilor noii orientari fatd de miscarea ,,gandirii
pozitive” si fatd de psihologia umanista (expuse in numdarul tematic din
anul 2000 al revistei American Psychologist, dedicat psihologiei pozitive),
M. Zlate se intreaba ,,Care este locul psihologiei pozitive printre celelalte
orientari psihologice, prin ce se individualizeaza ea in raport cu alte
moduri de gandire relativ asemanatoare?” (p. 55). Raspunsul oferit atunci
de autor exprima si la momentul actual, dupa mai bine de 10 ani, cu o
precizie extraordinard, principalele elemente prin care se individualizeaza
psihologia pozitiva in cAmpul cunoasterii psihologice actuale:

Asadar, dacad reprezentantii altor orientdri psihologice cu idei

relativ asemanatoare s-au centrat mai ales pe probleme, pe

aspecte explicativ-interpretative §i nu pe cercetdri empirice,
psihologia pozitiva intreprinde vaste si minutioase investigatii

de teren, culege si sistematizeazda date, face analize

comparative, chiar de ordin transcultural, se lanseazd 1in

elaborarea unor instrumente de diagnoza, le valideaza, pune la
punct metodologii sofisticate de cercetare, identificd
variabilele, le coreleazd, le interpreteazd cu proceduri

statistico--matematice complicate (Zlate, 2001, p.57).

Intregul traseu al evolutiei psihologiei pozitive, de dupi afirmarea
proiectelor sale de dezvoltare, expuse in numarul tematic la care s-a referit
M. Zlate (2001), argumenteaza In continuare afirmatiile de mai sus.

Keyes si Haidt (2003) noteaza ca, spre deosebire de psihologia
umanistd si fenomenologica, dar si fatd de alte orientari (de exemplu
orientarea gandirii pozitive), psihologia pozitiva se afirma ca ,,perspectiva
in cadrul psihologiei stiintifice al cdrui scop este de a obtine informatii
intemeiate pe cercetdri empirice cu privire la natura umana, relatiile
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sociale, virtutile, punctele forte de caracter si factorii sociali, psihici si
biologici care permit oamenilor sa infloreasca” (p. 4).

In acelasi spirit, Peterson si Seligman (2004) afirma:

Ceea ce distinge psihologia pozitiva de psihologia umanista din

anii 1960 si 1970 si de miscarea gandirii pozitive, este accentul

pe cercetarea empirica in intelegerea stiintifica a oamenilor si a

vietii lor. Spre deosebire de umanisti, in special, care au fost

prea sceptici cu privire la metoda stiintifica si si-au bazat

afirmatiile cu privire la ceea ce este bun In oameni pe intuitie

(insight), cercetatorii din domeniul psihologiei pozitive

abordeaza ceea ce este bun in oameni in termeni de constructe

masurabile (p.4).

Pe baza celor expuse mai sus poate fi evidentiatd o importanta
particularitate a psihologiei pozitive: aceea de a viza integrarea in
constructia conceptual-reflexivd specificd gandirii psihologice a unor
concepte si teme care au preocupat filosofia, teologia, dreptul, politologia,
medicina si literatura. Concepte ca: persoana ,,buna”, cu un ,,bun” caracter
(care 1si utilizeaza eficient fortele personale pentru a-si construi o viata
buna si infloritoare), fericirea, functionarea optima sau sanatatea mintala,
sunt operationalizate astfel incat sa poata fi masurate cu instrumente
sensibile la dinamica si flexibilitatea dimensiunilor lor (Hoy si Tarter,
2011, p. 431, Kashdan si Steger, 2011). De exemplu, Seligman (2008)
precizeaza ci ,,In elaborarea cadrului conceptual al psihologiei pozitive,
am operationalizat notiunea greu de abordat stiintific de « fericire» prin
mai multe aspecte cuantificabile: emotie pozitivd (viatd placutd),
angajament (viata angajatd) si scop (viatd semnificativd)” (p. 7) iar
Kashdan, Biswas—Diener si King (2008) noteaza ca:

Din pacate, distinctia dintre fericirea hedonica §i cea

eudaimonicad (cu radacini in filosofie) nu se poate demonstra

stiintific. Eudaimonia nu este bine definitd si nici nu este
intotdeauna masurata coerent. Dovezile empirice actuale
sugereazd cad starea de bine hedonicd si eudaimonicd se
suprapun conceptual, si pot fi considerate mecanisme
psihologice care operecaza impreund. Cele doud tipuri de
fericire trebuie sa fie cercetate cu mai mare precizie stiintifica

(p.220).

Similar lui Seligman (2004) care afirma ca ,,Speranta a tinut mult
timp de domeniul predicatorilor, politicienilor si escrocilor (...). Conceptul
de stil explicativ aduce speranta in laborator, unde oamenii de stiinta o pot
diseca pentru a Iintelege cum functioneazd” (p.60), Haidt (2008),
referindu-se la «formula fericirii» propuse de Lyubomirsky, Sheldon,
Schkade si Seligman respectiv: F (Nivelul de fericire resimtit) = PF
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(punctul fix biologic) + C (conditiile din viatd) + V (activitatile voluntare),
scrie: ,,Provocarea psihologiei pozitive este sa foloseasca metoda stiintifica
pentru a afla exact ce feluri de C s1 V 1l pot ridica pe F in varful marjei tale
de potential” (p.128).

O altd particularitate a psihologiei pozitive (care decurge din
dezideratul cercetatorilor de a asigura suport empiric tuturor constructiilor
teoretice) este datd de metodologia ei si de instrumentele de cercetare
utilizate.

In ce priveste instrumentele, pentru fiecare dintre conceptele asumate
au fost elaborate scale (in principal de autoevaluare) pentru care sunt
prezentate cu scrupulozitate metodele de validare si calitatile psihometrice.
In incercarea de a diminua problemele pe care le ridica testele psihologice
dar mai ales scalele de autoevaluare, in cercetari s-a recurs frecvent la
triangulatie.

Seligman (2004), in cartea Optimismul se invata. Stiinta controlului
personal (traducerea si adaptarea In limba romana de Alina Carac, a editiei
din anul 1998 a cartii Learned optimism. How to change Your Mind and
Your Life), referindu-se la o serie de momente din evolutia sa academica si
stiintifica, creeaza o imagine plasticd si comprehensivd a atitudinilor
cercetdtorilor si practicienilor din domeniul psihologiei pozitive fatd de
cele doud metodologii de investigatie (si cunoastere) traditionale: calitativa
si cantitativd. Autorul spune ca, desi dorea sa devind psiholog sau
psihiatru, nu se inscrie la psihologie ci la filosofie pentru ca , Filozofia
mintii s1 filozofia [sic] stiintei pdreau sd meargd bine Tmpreund” si
completeaza ca la finalizarea studiilor in acest domeniu:

...tot mai credeam ci intrebarile lui Freud sunt corecte. In

schimb, raspunsurile lui nu mi se mai pareau plauzibile, iar

metoda - generalizand excesiv doar cateva cazuri - mi se parea
infioratoare. Credeam atunci cd numai prin experiment poate

afla stiinta cauzele si efectele problemelor emotionale de tipul

neajutordrii - pentru a invata apoi sa le trateze (p. 26).

Mai departe, autorul consemneaza ca, dupa ce a studiat si psihologia
experimentald, si-a dorit sd lucreze sub coordonarea profesorului Richard
L. Solomon de la Universitatea din Pennsylvania pentru ca profesorul ,,se
angajase intr-o munca pe care doream s-o fac si eu: incerca sa inteleaga
elementele de baza ale maladiei mentale [sic] prin extrapolarea rezultatelor
unor experimente bine controlate, facute pe animale” (pp.26 — 27) si pentru
ca era convins ca si profesorul crede ca ,,studiile de caz sunt niste fundaturi
din punct de vedere stiintific: studiul de caz este o anecdotda despre viata
unei singure persoane, purtand pecetea subiectivitatii naratorului. Numai
experimentele bine controlate pot izola cauzele si descoperi o curd” (p.30).
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In ceea ce priveste metodele disponibile, acelasi autor (pp.132 —
134), relatand impasul in care s-a gasit un colaborator al sau (Glen Elder)
(de a nu putea conduce ceea ce acum este cunoscut sub numele de
experiment post-factum), descrie o solutie (specifica psihologilor din
domeniul psihologiei pozitive) la dificultatile de a-si asigura necesarul
suport empiric al demersului lor printr-o abordare exclusiv nomotetica sau
exclusiv idiografica. Respectivul colaborator voia sa afle daca diferenta
dintre femeile care au iesit din Marea Depresiune (din 1930) ,.fie
neafectate, fie distruse psihic pentru totdeauna” (p.132), poate fi explicata
prin faptul ,,ca fetele din prima categorie, care reusise [sic], spre deosebire
de a doua, sd-si revind economic mai tirziu, invatasera optimismul”
(p-132). Dar, cum stenogramele interviurilor luate in 1930, nu contineau
informatii explicite cu privire la stilul explicativ al persoanelor
intervievate, a fost inventatd o metoda care sd permitd extragerea
informatiilor necesare din textele existente, respectiv tehnica numitd de
autori CAVE (Content Analysis of Verbatim Explanations/analiza de
continut ,,cuvant-cu-cuvant”) “utild nu numai in cazul contemporanilor
imposibil de chestionat, dar si in cazul celor decedati” (p.134).

O conceptie similara este afirmata si de Csikszentmihalyi (2008) care
scrie ca in cercetarile sale asupra experientei optimale ,,pentru o mai mare
precizie, am elaborat o noud metodd de masurare a calitdtii experientei
subiective, pe care am numit-o ,,Metoda de esantionare a experientei
subiective® [traducere: Mariana loan si Monica Tutuianu] — Experience
Sampling Method (ESM) (p.15) (pentru o descriere detaliata:
Csikszentmihalyi, 2008, p.15). Experience Sampling Method/ESM
(Metoda prelevarii mostrelor de viata — in traducerea autoarei acestei carti)
presupune semnalarea respondentilor (beeped) prin dispozitive electronice
(pager, telefon mobil) la intervale aleatorii in timpul unei zile si solicitarea
de a rdspunde la Intrebari cu privire la cum se simt chiar in respectivul
moment (aproximativ doud pana la doudsprezece semnale pe saptamana).

O altd metoda, cea a ,,reconstruirii unei zile” (Day Reconstruction
Method/DRM — in traducerea autoarei acestei carti) a fost introdusa de
Kahneman, Krueger, Schkade, Schwarz si Stone, in 2004 (pentru a masura
frecventa si intensitatea emotiilor pozitive si negative intr-o anumita
perioada de timp) este apreciatd ca o metoda retrospectiva care permite o
evaluare mai fini a emotiilor pozitive si negative. In acest context,
persoana este solicitatd sd listeze toate activitatile desfasurate pe o
perioadad de 24 de ore si apoi sa le evalueze in functie de emotiile pozitive
si negative traite in contextul lor (Kahneman, Krueger, Schkade, Schwarz
si Stone, 2004; a se vedea si: Forgeard, Jayawickreme, Kern si Seligman,
2011, pp.83 - 84).
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